Synadis

Formation
FORMATION EN PRESENTIEL

MANAGEMENT SITUATIONNEL

Derniere mise a jour le 18/02/2022.

OBJECTIF
Permettre a tout manager de prendre du recul par rapport a 400.€ _HT
ses pratiques de management, a étre plus souple et plus en par participant

accord avec chague membre de son équipe

COMPETENCES DEVELOPPEES Bt e
e Renforcer son adaptabilité en fonction des circonstances et
des membres de son équipe 0677387910
e Mieux connaitre son profil de Manager Contact frederic@synadisbioformation.com
o Ultiliser les 4 styles de management en fonction de www.synadisbioformation.com

l'autonomie des collaborateurs

PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS

Manager / Responsable de magasin Aucun

MODALITES D’ACCES ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
Pour les délais d'acces merci de nous contacter. SITUATION DE HANDICAP

Pour les personnes en situation de handicap, les possibilités
d'adaptation aux formations sont étudiées suite a un entretien
avec le formateur, en lien avec le référent handicap.

MODALITES DE DEROULEMENT METHODES ET MOYENS MOBILISES
DE L’ACTION DE FORMATION Enseignement théorique et étude de cas concrets. Projection des

La formation est animée dans vos locaux par un experten documents supports de formation.

formation dans les ressources humaines depuis plus de 10 ans.

< e = @

Niveau Modaiité Effectif par session Durée

Sans niveau de qualification Présentiel 4 mini > 10 maxi 7 heures / 1 jour(s)

° Cette formation est également disponible en e-learning
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Synadis

Formation

PROGRAMME

e Accueil des apprenants
e Présentation du formateur et des apprenants
e Présentation de la formation, des objectifs et des compétences

Identifier son style de management préférentiel

e Mon style préféré
e ('estgrave docteur ?

Distinguer les styles de management

Directif
Coaching
Participatif
Délégatif

Evaluer son autorité

e Quel estmon degré d'autorité

Programme d'entrainement

e Définir 3 objectifs de management en rapport avec les styles
e Etablirle plan d'action pour chacun

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Booster conseil Evaluation de la formation sous forme de
questions orales ou écrites (QCM) et de
mise en situation au cours de la formation

Attestation de fin de formation

Mise a disposition en ligne de
documents supports
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